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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO - 2026/2027


Quadro A – Identificação do(a) Avaliado(a):
	Escola
	
	Código
	

	Nome
	
	Grupo de Recrutamento
	
	NIF
	

	Situação Profissional
	
	
	



Quadro B – Identificação do(a) Avaliador(a):
	Nome
	
	Grupo de Recrutamento
	
	NIF
	

	Condição de Avaliador(a)
	Coordenador(a) de Departamento Curricular 
	
	Outro 



	
	DIMENSÃO
A - Científica e Pedagógica

	Preparação e organização das atividades letivas
	(Análise sobre planificação das atividades letivas e de apoio pedagógico e na relação que estas  estabelecem com os documentos curriculares de referência (OCEPE, AE, PASEO). Análise sobre promoção da articulação curricular entre os seus pares, com outras disciplinas e áreas curriculares)

	
	

	Realização das atividades letivas
	(Análise sobre planificação e estruturação das suas aulas ou apoios, na definição dos seus objetivos e conteúdos  e na gestão do tempo para o cumprimento das planificações. Análise sobre conceção e aplicação de estratégias de ensino adequadas às necessidades e ao contexto das crianças/alunos; Análise sobre rigor e eficácia da sua comunicação junto dos alunos.)

	
	

	Relação pedagógica com os alunos
	(Análise da promoção de ambientes de aprendizagem adequados à ação educativa e nos quais predomina o respeito mútuo e a interação. Análise da capacidade de gerir conflitos, exercer a sua autoridade na turma e de manter ambientes propícios à aprendizagem em contexto de sala de aula)

	
	








	Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos
	(Análise sobre a implementação de instrumentos de  avaliação diversificados e rigorosos, que permitam avaliar conhecimentos e competências em sintonia com as metodologias de ensino/aprendizagem adotadas. Análise sobre a monitorização do desenvolvimento das aprendizagens das crianças/alunos.)

	
	




	
	DIMENSÃO
B - Participação na escola e relação com a comunidade

	Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo
	(Análise da prossecução dos objetivos do Projeto Educativo)

	
	









	Participação nas estruturas de coordenação educativa
	(Análise dos cargos desempenhados e da participação nos diferentes órgãos e estruturas educativas da escola)

	
	








	Dinamização e participação em  projetos de intervenção, investigação, e de Inovação curricular e pedagógica.
	(Dinamização e participação em projetos de intervenção, formação, investigação ou de  Inovação curricular e pedagógica (inclui projetos e clubes))

	
	

	Relação com a comunidade educativa
	[bookmark: _GoBack](Promoção e desenvolvimento de projetos e atividades que implicam o envolvimento da comunidade educativa)

	
	



	
	DIMENSÃO
C - Formação contínua e Desenvolvimento profissional

	Aquisição e atualização de conhecimento profissional
	· Formação realizada no presente ano letivo - Indicar n.º de horas certificadas e tema da formação;
· Indicar também as horas de formação (e suas designações) não utilizadas na progressão ao atual escalão do docente e que sejam elegíveis enquanto requisito para a progressão seguinte.

	
	











	Aplicação do conhecimento adquirido.
	(De que forma a formação provocou a reflexão sobre as suas práticas e a mobilização do conhecimento adquirido)

	
	




O/(A) avaliado(a) ______________________________________________________, em _____/ _____/ 2____

Recebi.

O/(A) avaliador(a): _____________________________________________________, em _____/ _____/ 2____
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