AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PACOS DE FERREIRA
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

DESCRITORES DE DESEMPENHO RELATIVOS AS DIMENSOES, AEPF
DOMINIOS E PARAMETROS DA AVALIAGAO

1. Introducao

A avaliacdo das dimensdes em que assenta o desempenho da atividade docente — «cientifico -
pedagdgica», «participagdo na vida da escola e relagdo com a comunidade educativa» e «formacao
continua e desenvolvimento profissional» — realiza-se com recurso a autoavaliagdo efetuada por
cada docente, tendo como referéncia os parametros aprovados pelo conselho pedagédgico, no caso da
avaliacdo interna, ou nos estabelecidos a nivel nacional, no caso da avaliacdo externa.

De acordo com a alinea b) do nimero 1 do Art.2 62 do Decreto Regulamentar n 2 26/2012, de 21 de
Fevereiro, cabe ao conselho pedagdgico estabelecer os parametros para cada uma das dimensdes da
avaliacdo.

Com o intuito de tornar mais claro, transparente e justo o processo de avaliacdo de desempenho
docente; premiar e distinguir as melhores praticas e normalizar a aplicagdo de critérios por parte dos
avaliadores, sdo definidos pelo conselho pedagdgico:

® Dominios para cada dimensdo;

® Parametros de analise para cada dominio;

® Descritores de desempenho para cada parametro;

As tabelas infra contemplam as decisdes do conselho pedagégico no estabelecimento de parametros
gue permitam a avaliados e avaliadores melhor compreensdo sobre o processo de avaliagdo,
procurando simultaneamente despertar focos de agdo, que permitam a cada professor estabelecer os
seus proprios processos de autoandlise que incentivem a sua melhoria profissional num contexto
individual e coletivo, na relacdo com o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Pacos de

Ferreira, com o objetivo final da melhoria do prdprio Agrupamento, enquanto organizagao.



2. Dimensao A - Cientifica e Pedagdgica

2.1. Dominios e Parametros da Dimensao A

Dominios

Parametros

Al

Preparagdo e organizagdo
das atividades letivas

Al.1 Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito do rigor,
coeréncia e inovagcdo que empresta a planificagdo das atividades letivas e de
apoio pedagdgico e na relagdo que estas estabelecem com os documentos
curriculares de referéncia (OCEPE, AE, PASEOQ).

Al1.2 Nivel de desempenho que o docente evidencia na promogdo da
articulagdo curricular entre os seus pares, com outras disciplinas e dreas
curriculares.

A2

Realizagdo das atividades
letivas

A2.1 Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da
planificagdo e estruturagdo das suas aulas ou apoios, na defini¢do dos seus
objetivos e conteldos e na gestdo do tempo para o cumprimento das
planificagGes.

A2.2 Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da
concec¢do e aplicagdo de estratégias de ensino adequadas as necessidades e
ao contexto das criangas/alunos.

A2.3 Nivel de desempenho que o docente evidencia no dmbito do rigor e
eficacia da sua comunicagdo junto das criangas/alunos.

A3

Relagdo pedagdgica com os
alunos

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da promogdo
de ambientes de aprendizagem adequados a a¢do educativa e nos quais
predomina o respeito mutuo e a interagdo e capacidade de gerir conflitos e
exercer a sua autoridade no grupo/turma.

A4

Processo de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos

A4.1 Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da
implementagdo de instrumentos de avaliagdo diversificados e rigorosos, que
permitam avaliar conhecimentos e competéncias em sintonia com as
metodologias de ensino/aprendizagem adotadas.

A4.2 Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da
monitorizagdo do desenvolvimento das aprendizagens das criangas/alunos.




2.2. Descritores por parametro - Dimensao A

Domi Parametro Descritores Nivel de
nio desempenho
Evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico, sendo
uma referéncia no seu grupo de docéncia.
Planifica com rigor e eficacia, destacando-se na inovagdo ao nivel de Excelente

Al - Preparagdo e organizagdo das atividades letivas

Al.1 Nivel de

desempenho

que o docente
evidencia no
ambito do rigor,
coeréncia e
inovagdo que
empresta a

planificagdo das
atividades letivas

e de apoio
pedagdgico e na
relagdo que
estas
estabelecem
com 0s
documentos
curriculares  de
referéncia
(OCEPE, AE,
PASEO).

estratégias e recursos, com adequacgdo plena as necessidades e contexto
dos grupos/turmas e das criangas/alunos.

Destaca-se pelas suas boas préticas.

(9 a 10 valores)

Evidencia muito bom conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico.
Planifica com rigor e eficacia, com frequente inovagdo ao nivel de
estratégias e recursos, com adequagdo as necessidades e contexto dos

grupos/turmas e das criangas/alunos.

Evidencia boas praticas.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

Evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico.

Planifica com algum rigor e eficacia, com alguma inovagdo ao nivel de 6i0m7 9
estratégias e recursos, com adequacgdo as necessidades e contexto dos (65a7,

grupos/turmas. valores)

Evidencia falhas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico.

Apresenta frequentemente falta de rigor na planificagdo e auséncia de Regular

eficacia.
Revela pouca inovagdo ao nivel de estratégias e recursos e nem
sempre adequadas as necessidades e contexto dos grupos/turmas.

(5 a 6,4 valores)

Evidencia falhas graves no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico.

A1.2 Nivel de

Insuficiente
Planifica sem rigor e sem eficacia. Ndo demonstra inovagdo ao nivel de (1a4,9
estratégias e recursos nem adequa a agdo as necessidades e contexto dos valores)
grupos/turmas.
Assume frequentemente a iniciativa na articulagdo entre pares, com outras Excelente

disciplinas e dreas curriculares.

(9 a 10 valores)

A2 - Realizagdo das atividades letivas

desempenho i - — -
que o docente Colabora frequentemente na articulagdo entre pares com outras disciplinas Muito Bom
evidencia na e areas curriculares. (8a 8,9 valores)
promogdo da Colabora, ocasionalmente,n a articulagdo entre pares com outras disciplinas e Bom
articulagdo areas curriculares. (65279
curricular entre S
valores)
0s seus pares, — -
com outras Promove com dificuldade a articulagdo entre pares, mas ndo com outras Regular
disciplinas e disciplinas e dreas curriculares. (5 a 6,4 valores)
areas N&o promove a articulaggio entre pares com outras disciplinas e areas In(slufli;egnte
i i a
curriculares. curriculares. ’
valores)
E uma referéncia a nivel cientifico, pedagégico e didatico, na abordagem
dos conteldos e no desenvolvimento de competéncias. Destaca-se na Excelente

A2.1 Nivel de
desempenho
que o docente
evidencia no
ambito da
planificagdo e
estruturagdo das
suas aulas, na
definigdo dos
seus objetivos e
conteddos e na
gestdo do tempo
para o
cumprimento
das
planificagdes.

forma como estrutura e desenvolve as suas aulas, de forma a alcangar os
objetivos previstos.

(9 a 10 valores)

Revela corregdo ao nivel cientifico, pedagégico e didatico no
desenvolvimento dos conteudos. Seleciona muito bem os conteldos a
abordar. Estrutura a aula de forma a alcangar os objetivos previstos.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

Revela quase sempre corregdo ao nivel cientifico, pedagdgico e didatico

. , . , Bom
no desenvolvimento dos conteudos. Seleciona os contetdos a abordar. (6,527.9
Estrutura a aula de forma a alcangar os objetivos previstos. ! |
valores)
Revela razoavel corre¢do ao nivel cientifico, pedagdgico e didatico no
desenvolvimento dos conteddos. Nem sempre seleciona corretamente os Regular

conteudos a abordar. Nem sempre estrutura a aula de forma a alcangar
os objetivos previstos.

(5 a 6,4 valores)

N3do revela corre¢do ao nivel cientifico, pedagdgico e didatico no
desenvolvimento dos conteudos. N&do seleciona corretamente os
conteudos a abordar. Ndo estrutura a aula de forma a alcangar os
objetivos previstos.

Insuficiente
(1a4,9
valores)




A2.2 Nivel de

desempenho

que o docente
evidencia no
ambito da
concegao e
aplicagdo de

estratégias  de
ensino
adequadas as
necessidades e
ao contexto dos
alunos.

Concebe e aplica estratégias de educagdo/ensino inovadoras e adequadas
a natureza dos conteldos a abordar e as necessidades das
criangas/alunos. Envolve plenamente as criangas/alunos e redefine
estratégias face a dinamica daaula.

Excelente
(9 a 10 valores)

Concebe e aplica estratégias de educagdo/ensino adequadas a natureza dos
conteldos a abordar e as necessidades das criangas/alunos. Envolve
plenamente as criangas/alunos e redefine estratégias face a dinamica da
aula.

Muito Bom
(8289
valores)

Concebe estratégias adequadas a natureza dos contetdos a abordar, mas
nem sempre as aplica as necessidades das criangas/alunos. Envolve as
criangas/alunos e redefine, por vezes, estratégias face a dindmica daaula.

Bom
(6,5a27,9

Concebe razoavelmente e nem sempre aplica estratégias de ensino
adequadas a natureza dos conteudos a abordar e as necessidades das
criangas/alunos. Nem sempre envolve as criangas/alunos e redefine
estratégias face a dinamica da aula.

Regular
(5a 6,4 valores)

Ndo consegue e nem aplica estratégias de ensino adequadas a natureza

A3 - Relagdo pedagdgica com os alunos

dos conteldos a abordar e as necessidades das criangas/alunos. N3o Insuficiente
envolve as criangas/alunos e n3o redefine estratégias face a dindmica da (1a4,9
aula. valores)
Comunica sempre com rigor e eficacia. (9 zExlc(?!faTéﬁes)
A2.3 Nivel de Muito Bom
desempenho Comunica frequentemente com rigor e eficacia. as,
valores)
que o docente - - I oA Bom
evidencia no Comunica com rigor e alguma eficacia. (6,527,0
ambito do rigor valores)
o . ! s 4 Regular
e eficacia da sua Nem sempre comunica com rigor e eficacia. (5a 6,Fvalores)
comunicagdo
. ¢ A . o Insuficiente
junto dos alunos. Auséncia de rigor e falhas na comunicagdo. (1a4,9
)
valores)
Excelente

A3 Nivel de
desempenho
que o docente
evidencia no
ambito da
promogdo de
ambientes de
aprendizagem
adequados a
acdo educativa e
nos quais
predomina o
respeito mutuo e
a interagdo.

Promove sempre ambientes de aprendizagem em que predomina sempre o
respeito mutuo, a empatia e a interagdo. Promove sempre uma participagdo
ativa. Promove sempre ambientes inovadores e favoraveis a aprendizagem.
Destaca-se pela capacidade de gerir conflitos e de exercer a sua autoridade,
mantendo invariavelmente um ambiente de respeito em sala de aula, capaz
de mitigar ou eliminar de forma eficaz e natural comportamentos ou atitudes
que colocam em causa o normal funcionamento das suas aulas ou apoios,
sendo uma referéncia na escola.

(9 a 10 valores)

Promove frequentemente ambientes de aprendizagem em que predomina
0 respeito mutuo, a empatia e a interagdo. Promove uma participagdo

ativa. Promove ambientes inovadores e favoraveis a aprendizagem.

Apresenta muito boa capacidade de gerir conflitos e de exercer a sua MUiatO Bom

autoridade, com grande capacidade em manter um ambiente de respeito valorés

em sala de aula, capaz de mitigar ou eliminar de forma eficaz

comportamentos ou atitudes que colocam em causa o normal

funcionamento das suas aulas.

. . . . Bom

Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito (6,527,0
mutuo, a empatia e a interagdo. Promove, por vezes, a participacdo vélore§)

ativa. Nem sempre promove ambientes

inovadores e favordveis a aprendizagem.

Apresenta uma capacidade razodvel de gerir conflitos e de exercer a sua
autoridade, de forma a manter um ambiente de respeito em sala de aula, capaz
de mitigar ou eliminar de forma eficaz comportamentos ou atitudes que
colocam em causa o normal funcionamento das suas aulas.

Nem sempre promove ambientes de aprendizagem em que predomina o
respeito mutuo, a empatia e a interagdo. Esporadica promogdo de
uma participagdo ativa. Ndo promove ambientes inovadores e favordveis
a aprendizagem.

Nem sempre apresenta capacidade de gerir conflitos e de exercer a sua
autoridade,revelando algumas lacunas na capacidade de manter um
ambiente de respeito em sala de aula, capaz de mitigar comportamentos ou
atitudes que colocam em causa o normal funcionamento das suas aulas.

Regular
(5a 6,§va|ores)

Ndo promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito Insf;'i{egnte
mutuo, a empatia e a interagdo. Auséncia de promogdo de participagdo valores)

ativa. Ndo promove ambientes inovadores e favordveis a aprendizagem.
Revela fraca capacidade de gerir conflitos e de exercer a sua
autoridade,revelando fortes lacunas na capacidade de manter um
ambiente de respeito em sala de aula, capaz de mitigar comportamentos
ou atitudes que colocam em causa o normal funcionamento das suas
aulas.




A4 - Processo de avaliagdo dasaprendizagens dos

A4.1 Nivel de
desempenho
que o docente
evidencia no
ambito da
implementagdo
de instrumentos
de avaliagdo
diversificados e
rigorosos,  que
permitam avaliar
aprendizagens e
simultaneament
e dreas de
competéncias do
PASEO.

Concebe e implementa sempre estratégias de avaliagdo diversificadas e
rigorosas. Reorienta claramente as suas estratégias de ensino em fungdo
da monitorizagdo sistemdtica do seu desempenho, com grande
diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo, tendo em conta as
caracteristicas das suas turmas/grupos e alunos/criangas, que lhe
permitam avaliar de forma fidedigna os seus alunos. Mantem registos
permanentemente atualizados que lhe permitem a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo especificos da sua disciplina (dominios no EPE), utilizando as
grelhas de registo de avaliagdo aprovadas pelo conselho pedagdgico, com
as adaptagdes inerentes ao caso da Educagdo Pré-escolar.

Excelente
(9 a 10 valores)

Concebe e implementa frequentemente estratégias de avaliagdo
diversificadas e rigorosas. Reorienta frequentemente as suas
estratégias de ensino em fungdo da monitorizagdo

sistematica do seu desempenho. Aplica instrumentos de avaliagdo
diversificados, tendo em conta as caracteristicas das suas turmas/grupos e
alunos/criangas, que lhe permitam avaliar de forma fidedigna os seus
alunos. Mantém registos que Ihe permitem a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo especificos da sua disciplina (dominios no EPE), utilizando as
grelhas de registo de avaliagdo aprovadas pelo conselho pedagdgico, com
as adaptagdes inerentes ao caso da Educagdo Pré-escolar.

Muito Bom
(8a8,9
valores)

Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas,
mas nem sempre reorienta as suas estratégias de ensino em fungdo da
monitorizagdo sistematica do seudesempenho. Apresenta pouca
diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo, tendo em conta as
caracteristicas das suas turmas/grupos e alunos/criancas, que lhe permitam
avaliar de forma fidedigna os seus alunos. Ndo mantém atualizados registos
que lhe permitem a aplicagdo dos critérios de avaliagdo especificos da sua
disciplina (dominios no EPE), utilizando as grelhas de registo de avaliagdo
aprovadas pelo conselho pedagdgico, com as adaptagBes inerentes ao caso
da Educacdo Pré-escolar.

Bom
(6,579
valores)

Concebe e implementa esporadicamente estratégias de avaliagdo
diversificadas e rigorosas. Ndo reorienta as suas estratégias de ensino em
fungdo da monitorizagdo sistematica do seu desempenho. N3o diversifica os
seus instrumentos de avaliagdo. Ndo mantém registos atualizados, que Ihe
permitem a aplicagdo dos critérios de avaliagdo especificos da sua disciplina
(dominios no EPE), utilizando as grelhas de registo de avaliagdo aprovadas
pelo conselho pedagdgico, com as adaptacGes inerentes ao caso da
Educagdo Pré-escolar.

Regular
(5a 6,4 valores)

Auséncia de concegdo e implementacdo de estratégias de avaliagdo

A4.2 Nivel de
desempenho
que o docente
evidencia no
ambito da
monitorizagdo
do
desenvolvimento
das
aprendizagens
dos alunos.

. . . = . . . Insuficiente

diversificadas e rigorosas. Ndo reorienta as suas estratégias de ensino em

« e o oo (1a4,9
fungdo da monitorizagdo sistematica do seu desempenho. N3o diversifica os

. . . . valores)
seus instrumentos de avaliagdo. Ndo apresenta registos que Ihe permitem a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo especificos da sua disciplina (dominios
no EPE), ndo utilizando as grelhas de registo de avaliagdo aprovadas pelo
conselho pedagdgico, com as adaptagdes inerentes ao caso da Educagdo
Pré-escolar.
Monitoriza sistematicamente o desenvolvimento das aprendizagens,

Excelente

reflete inequivocamente sobre os resultados das criangas/alunos e
informa-os sistematicamente sobre os seus progressos e necessidades de
melhoria.

(9 a 10 valores)

Monitoriza frequentemente o desenvolvimento das aprendizagens, reflete Muito Bom
sobre os resultados das criangas/alunos e informa-os regularmente sobre (8a8,9
0s seus progressos e necessidades de melhoria. valores)
Monitoriza o desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os (635°m7 9

A ) a
resultados das criangas/alunos e informa-os, por vezes, sobre os seus vélores’)
progressos e necessidades de melhoria.
Monitoriza esporadicamente o desenvolvimento das aprendizagens, mas
n3o reflete sobre os resultados das criancas/alunos e informa-os Regular

esporadicamente sobre os seus progressos e necessidades
de melhoria.

(5a 6,4 valores)

N&o monitoriza o desenvolvimento das aprendizagens, nem reflete sobre
os resultados das criangas/alunos. N3o os informa sobre os seus progressos
e necessidades de melhoria.

Insuficiente
(1a4,9
valores)




3. Dimensao B — Participacao na Escola e Relacao

com a Comunidade

3.1. Dominios e Parametros da Dimensao B

Dominios

Contributo para a
B1 realizacdo dos objetivos do
Projeto Educativo

Nivel de desempenho que o docente evidencia no dmbito da prossecugdo dos
objetivos do Projeto Educativo.

Participagdo nas estruturas

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da participagdo nos

B2 ~ . .

de coordenagdo educativa. diferentes dérgdos e estruturas educativas da escola.

Dinamizagdo e participagdo

em projetos de Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da dinamizagdo e
B3 intervencdo, investigagdo, e participacdo em projetos de intervengdo, formagdo, investigagdo ou de

de Inovagdo curricular e Inovagdo curricular e pedagégica.

pedagogica.

Relacdo com a comunidade Nivel de Qesempenho qye o docgn.te ewdenua. no.amblto da pr.omoc;ao e
B4 desenvolvimento de projetos e atividades que implicam o envolvimento da

educativa

comunidade educativa.

3.2. Descritores por parametro - Dimensao B

Domi Parametro Descritores Nivel de
nio desempenho
Contribui sempre para a consecugdo dos objetivos do PE em todos os seus Excelente
g .S eixos de intervengdo. (9 a 10 valores)
° R
R S
< = Nivel de Contribui frequentemente para a consecugdo dos objetivos do PE na Muito Bom
w - . . .
% o desempenho maioria dos seus eixos de intervengdo. (8 a 8,9 valores)
- l
L8 que o docente
& i i ontribui para a consecugdo dos objetivos do PE em alguns dos seus eixos
& evidencia no Contribui do dos objetivos do PE | d i Bom
s 3 Ambito da de intervengao. (6,527,9
o8 prossecugao dos valores)
> o e
2 ¢ objetivos do . ) N T
E o Projeto Contribui esporadicamente para a consecugdo dos objetivos do PE em Regular
« ) . =
§ ,S Educativo. alguns dos seus eixos de intervengdo. (5 a 6,4 valores)
5
- 2 ~ . ~ L Insuficiente
o 2 N3ao contribui para a consecugdo dos objetivos do PE. (14,9
valores)
, G g . Lidera estruturas de coordenagdo educativa, apresentando sempre
~ £ g Participagdo nas . L = . Excelente
D5 contributos para a eficacia das estruturas de coordenagdo educativa que
a 49 estruturas de . L X (9 a 10 valores)
lidera e noutras em que esteja integrado. Promove e implementa trabalho




coordenagdo
educativa.

colaborativo e em equipa nas estruturas de coordenagdo educativa.
Apresenta sugestdes relevantes que contribuem para a melhoria da
qualidade do servigco educativo. Desempenha com rigor e exceléncia as
fungdes inerentes ao servigo atribuido

Apresenta frequentemente contributos para a eficacia das estruturas de
coordenagdo educativa. Promove e implementa trabalho colaborativo e em
equipa nas estruturas de coordenagdo educativa. Apresenta sugestdes
relevantes que contribuem para a melhoria da qualidade do servigo
educativo. Desempenha com rigor e exceléncia as fungdes inerentes ao
servigo atribuido

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

Apresenta contributos para a eficacia das estruturas de coordenacgdo
educativa. Desenvolve trabalho colaborativo e em equipa nas estruturas de

Bom
coordenagdo educativa. Apresenta sugestdes que contribuem para a (6,5a7,9
melhoria da qualidade do servigo educativo. Desempenha com algum rigor, valores)
as fungdes inerentes ao servigo atribuido.

Apresenta esporadicamente contributos para a eficdcia das estruturas de
coordenagdo educativa. Desenvolve algum trabalho colaborativo e em
equipa nas estruturas de coordena¢do educativa. N3o apresenta Regular

sugestBes que contribuam para a melhoria da qualidade do servigo
educativo. Desempenha com falhas as fungBes inerentes ao servigo
atribuido.

(5 a 6,4 valores)

N3o apresenta contributos para a eficacia das estruturas de coordenagdo
educativa. Raramente desenvolve trabalho colaborativo e em equipa nas
estruturas de coordenacdo educativa. Ndo apresenta sugestdes que
contribuam para a melhoria da qualidade do servigo educativo.
Desempenha com muitas falhas as funges inerentes ao servico atribuido.

Insuficiente
(1a4,9
valores)

B3- Dinamizagdo e participagdo em projetos de intervengdo, investigacdo,
e de Inovagdo curricular e pedagdgica

Dinamizagdo e
participagdo em

projetos de
intervencgdo,
investigagdo, e
de Inovagdo
curricular e
pedagodgica.

Lidera ou dinamiza projetos de intervencdo, investigacdo, e de Inovagdo
curricular e pedagdgica, tais como clubes, projetos de ambito interno,
local, regional ou nacional, ou outros de relevancia inequivoca orientados
para a melhoria da qualidade da prestagdo do servigo educativo.

Excelente
(9 a 10 valores)

Participa ativamente ou colabora frequentemente no desenvolvimento de
projetos de intervengdo, investigagdo, e de Inovagdo curricular e
pedagdgica, tais como clubes, projetos de ambito interno, local, regional
ou nacional, ou outros de relevancia inequivoca orientados para a
melhoria da qualidade da prestagdo do servigo educativo.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

Participa no desenvolvimento de projetos de intervencgdo, investigacdo, e

de Inovagdo curricular e pedagdgica, tais como clubes, projetos de ambito Bom
interno, local, regional ou nacional, ou outros de relevancia inequivoca (6,5a7,9
orientados para a melhoria da qualidade da prestagdo do servigo valores)
educativo.

Participa esporadicamente no desenvolvimento de projetos de

intervengdo, investigacdo, e de Inovagdo curricular e pedagdgica, tais Regular

como clubes, projetos de ambito interno, local, regional ou nacional, ou
outros de relevancia inequivoca orientados para a melhoria da qualidade
da prestagdo do servigo educativo.

(5 a 6,4 valores)

B4 - Relagdo com a comunidade

educativa

Relagdo com a
comunidade
educativa.

N3do participa no desenvolvimento de projetos de intervengdo,
investigacdo, e de Inovagdo curricular e pedagdgica, tais como clubes, Insuficiente
projetos de dambito interno, local, regional ou nacional, ou outros de (1a49
relevancia inequivoca orientados para a melhoria da qualidade da valores)
prestagdo do servigo educativo.

Excelente

Organiza e participa de forma ativa e dindmica em projetos e
atividades que envolvem a comunidade escolar. Promove e incentiva a
relagdo escola/comunidade.

(9 a 10 valores)

- . A . . Muito Bom
Participa de forma ativa e dinamica em projetos e atividades que Ia X
envolvam a comunidade escolar. Incentiva a relagdo escola/comunidade. valores)

- . - . Bom
Participa em projetos e atividades que envolvem a comunidade escolar. (6,527,9

), ),
valores)

Participa esporadicamente em projetos e atividades que promovem a
relagdo escola/comunidade.

Refular
(5 a 6,4 valores)

x . K . . Insuficiente
N3o participa em projetos e atividades que promovam a rela¢do 1a4,9
escola/comunidade. valores)




4. Dimensao C — Formagao Continua e Desenvolvimento

Profissional

4.1. Dominios e Parametros da Dimensao C

Dominios

Parametros

Aquisigdo e atualizagdo de

C1 - Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da participagdo

C1 conhecimento o R ; -
profissional. em processos de aquisi¢do e atualizagdo do conhecimento profissional.
2 Aplicagdo do conhecimento C2 - Nivel de desempenho que o docente evidencia ho dmbito da reflexdo

adquirido.

sobre as suas praticas e da mobilizagdo do conhecimento adquirido.

4.2. Descritores por parametro - Dimens3o C

Domin Parametro Descritores Nivel de
io desempenho
Frequentou, com aprovagdo, uma média de 12,5 ou mais horas de
formagdo certificada, por ano letivo e no conjunto dos anos letivos objeto
de analise para efeitos de ADD. S3o ainda consideradas no computo destas Excelente

horas, as horas de formagdo ndo utilizadas na progressdo ao atual escaldo
do docente e que sejam elegiveis enquanto requisito para a progressao
seguinte.

(9 a 10 valores)

Frequentou, com aprovag¢do, uma média de 10 a 12,4 horas de formagdo

C2 - Aplicagdo do
conhecimento adquirido.

desempenho
que o docente
evidencia no
ambito da
reflexdo sobre as
suas praticas e
da mobilizagdo
do

conhecimento adquirido para a melhoria do seu desempenho e
prossecugdo das metas da organizagdo.

=
c
kel
&
2
e
o e . . . n . .
a certificada, no conjunto dos anos letivos objeto de andlise para efeitos de Muito Bom
£ Cl - Nivel de ADD. S3o ainda consideradas no cdmputo destas horas, as horas de (8a8,9
g desempenho formagdo ndo utilizadas na progressdo ao atual escaldo do docente e que valores)
E CIU_Z o _ docente sejam elegiveis enquanto requisito para a progressdo seguinte.
evidencia no = o ~
s Ambit d Frequentou, com aprovag¢do, uma média de 7,5 a 9,9 horas de formagdo
S ambito a e ) . . i )
g rticinacs certificada, no conjunto dos anos letivos objeto de andlise para efeitos de Bom
articipagdo em s s . N
S p pag d ADD. S3o ainda consideradas no cOmputo destas horas, as horas de (6,527,9
rocessos e [, = =
§ P L formagdo ndo utilizadas na progressao ao atual escaldo do docente e que valores)
N aquisicdo e ] . g = :
® quisie . sejam elegiveis enquanto requisito para a progressdo seguinte.
E atualizagdo  do
P conhecimento Frequentou, com aprovag¢do, uma média de 5 a 7,4 horas de formagdo
*% profissional. certificada, no conjunto dos anos letivos objeto de analise para efeitos de Regular
@ ADD. Sdo ainda consideradas no cOmputo destas horas, as horas de (5a64
=) ~ ~ . ~ ~
z formag3o ndo utilizadas na progress3o ao atual escaldo do docente e que valores)
4 sejam elegiveis enquanto requisito para a progressdo seguinte.
O
Frequentou, com aprovag¢do, menos de 5 horas de formagdo certificada, no
conjunto dos anos letivos objeto de andlise para efeitos de ADD. Sdo ainda '“51”ﬁ2'99"te
. N ~ ~ . a
consideradas no cOmputo destas horas, as horas de formagdo ndo utilizadas ( | ’ )
= = . . valores
na progressdo ao atual escaldo do docente e que sejam elegiveis enquanto
requisito para a progressao seguinte.
C2 - Nivel de Reflete criticamente sobre as suas praticas letivas, mobilizando o Excelente

(9 a 10 valores)

Reflete sobre as suas praticas letivas, mobilizando o conhecimento Muito Bom
adquirido para a melhoria do seu desempenho e prossecugdo das metas (8a8,9

da organizagdo. valores)
Reflete sobre as suas praticas letivas, mobilizando, por vezes, o Bom
conhecimento adquirido para a melhoria do desempenho e prossecu¢do (65279




conhecimento das metas da organizagdo. valores)
adquirido.
Reflete com pouca frequéncia sobre as suas praticas letivas, nem sempre Regular
mobiliza o conhecimento adquirido para a melhoria do seu desempenho (5a64
e prossecuc¢do das metas da organizagdo. valores)
N&o reflete sobre as suas praticas e desvaloriza os beneficios do Insuficiente
conhecimento para amelhoria do seu desempenho e na prossecugao das (1as9
metas da organizagdo. valores)

5. Niveis de desempenho e mengoes

As ponderagdes que resultam da afericdo dos niveis de desempenho previstos nos quadros anteriores
sdo objeto de registo em instrumento normalizado, disponibilizado aos avaliadores na area de
docentes da pdgina eletrénica do agrupamento.

A definicdo de niveis de desempenho tem por objetivo a descricdo pormenorizada do desempenho
docente por forma a clarificar o que deve ser avaliado. A formulagdo dos niveis descreve
comportamentos passiveis de serem observados ou documentados e de acordo com uma escala que
determina o seu grau de concretizacdo. Os niveis propostos constituem uma orientacdo e um
referencial no sentido de objetivar a apreciagdo do desempenho. Servem para balizar e orientar a
descricdo de cada desempenho segundo referentes comuns, mas ndo fecham as possibilidades de

maior desenvolvimento ou explicitagdo.

Niveis de Correspondéncia
desempenho

Desempenho que, para além da satisfagdo dos requisitos essenciais, se caracteriza, em
todos os parametros, por niveis muito elevados de iniciativa, colaboracdo e
Excelente . . . . N T
investimento, a que acresce o reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia

na escola e na profissao.

Desempenho que, para além da satisfacdo dos requisitos essenciais, se caracteriza,
Muito Bom | em todos os parametros, por niveis elevados de iniciativa, colaboragdo e investimento.

Bom Desempenho correspondente, sem limitagGes, ao essencial dos parametros enunciados.

Regular Desempenho com limitagdes no essencial dos parametros.

Insuficiente | Desempenho com graves limitages no essencial dos pardmetros.

Dos niveis de desempenho resultam classificagOes quantitativas que sdo convertidas em mengdes nos
termos do Art.2 202 do Decreto Regulamentar n2 26/2012.

Os efeitos da avaliagdo sdo os estabelecidos no artigo 232 do mesmo diploma.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 13 de outubro de 2026

O Presidente do Conselho Pedagdgico

Assinado por: Paulo de Oliveira Mendes Gomes
Num. de Identificagao: 10759312
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