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Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dezanove horas, reuniu,
no Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, sito na Rua da Escola Preparatoria, 152,
4595-202 Pacos de Ferreira, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador
com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto de trabalho, do
mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, destinado ao exercicio de
fungbes no Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, na carreira e categoria de técnico
superior - Técnico de Educagdo Social, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
OE202605/0528, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Pagos de Ferreira, de 20 de abril de 2026, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de

31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do Juri:
Presidente - Rosa Campos, Psicologa no Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira.

1.2 Vogal efetivo — Albina Carmen Carvalho, subdiretora do Agrupamento de Escolas de Pagos

de Ferreira, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Julia Rocha, Psicéloga do Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa -

Freamunde;

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

Ponto um: Correcéo das classificagdes da Avaliagdo Curricular, ap6s conclusdo do periodo de
audiéncia dos interessados;

Ponto dois: Corrregdo da lista de classificagdes obtidas na Prova de Conhecimentos, apos
verificagdo de erros na lista publicada;

Ponto trés: Reformulagéo da lista de resultados do primeiro método de selecdo para todos os
candidatos admitidos.

Ponto quatro: Organizagao e planeamento dos proximos procedimentos.

Dando cumprimento ao primeiro ponto da ordem de trabalhos e tendo sido realizada, pelo juri,
a apreciagéo das reclamagdes obtidas pelos candidatos detentores de vinculo de emprego
publico no que concerne ao método de avaliagdo curricular, foi corrigida a lista onde constam
as classificagcbes destes candidatos no método de avaliagdo curricular. Consideradas as
reclamacgdes recebidas, importa a este juri fazer referéncia a alguns critérios relativos a alguns
dos parametros que compdem a avaliagéo curricular e deliberagbes tomadas no ambito da
apreciacdo das reclamagdes, nomeadamente:

e No pardmetro da esperiéncia profissional, tal como é referido no n.° 17 do Aviso de

Abertura, é considerada a experiéncia profissional (EP) no exercicio das fungbes



correspondentes, em meio escolar. Entende este juri que o desempenho de fungdes em
meio escolar corresponde ao trabalho desenvolvido concretamente numa ou em varias
escolas;

e No parametro da Formagado Profissional (FP), sdo apenas consideradas as agdes de
formagcao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fung¢des correspondentes e realizadas nos
ultimos cinco anos.

e No parametro da Avaliagdo de Desempenho (AD) e tendo havido candidatos que
apresentaram apenas uma avaliagdo de desempenho, considerado o disposto na Ata n.°1,
nomeadamente a deliberagao de atribuir a classificagao de 10 valores aos candidatos que,
por razbes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, é entendimento deste juri que este periodo a considerar é
indicado como sendo apenas um periodo, decorrente entre a data de inicio do periodo
correspondente a pendultima avaliagdo de desempenho e a data do final do periodo
correspondente a Ultima avaliagdo de desempenho, ndo tendo sido consideradas
valoracdes correspondentes a parte deste periodo, nem sendo possivel estabelecer, no
entendimento deste juri, consideragdes ou extrapolagdes que obriguem a consideragao de
apenas parte de um requisito que é apresentado, a partida, como uno e indivisivel. Em
suma, o requisito para valoragéo superior a 10 valores é preenchido quando o candidato
apresenta as duas Ultimas avaliagbes de desempenho e deixa de o ser quando nao as
apresenta (no todo ou em parte).

Passou-se para o segundo ponto da ordem de trabalhos.

Decorrente de reclamagdes recebidas por parte de candidatos que realizaram a prova de

Conhecimentos e que surgiam sem classificagdo nesta prova na lista de classificagbes do

primeiro método de selegao ja enviada a todos os candidatos, depois de verificados os NIF e

classificagdes enviados pela empresa responsavel pela aplicagdo deste método de selecéo,

procedeu-se a corregao desta lista. Todos os candidatos reclamantes obtiveram resposta, por
email.

Da conclusdo dos primeiro e segundo pontos da ordem de trabalhos, serdo ainda hoje

notificados:

- Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, da lista definitiva do método de

avaliagao curricular,;

- Todos os candidatos admitidos a este procedimento concursal, da lista definitiva conjunta

(onde constam candidatos com vinculo de emprego publico e sem vinculo de emprego publico)

onde constam as classificagdes obtidas no primeiro método de selegéo.

Estas listas serdo publicadas na pagina eletrénica do agrupamento.

Passou-se para o terceiro ponto da ordem de trabalhos.

Em sequéncia das alteragdes produzidas no ponto alterior o juri passou a reformulagéo da lista

de resultados do primeiro método de selegdo para todos os candidatos admitidos.



Passou-se para o quarto ponto da ordem de trabalhos.

Numa légica de eficiéncia procedimental, apds a publicagéo da lista provisoria de classificagbes

da avaliagéo curricular, foram convocados para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias os

dez candidatos com maior classificagdo obtida naquele método. Durante o periodo de
audiéncia dos interessados, com as corregdes decorrentes de reclamagdes que obtiveram

provimento, verificou-se haver candidatos que, com a corregéo efetuada e que antes n&o

ocupavam as dez classificagées mais valoradas no primeiro método de selegéo, integravam

agora esse grupo de dez candidatos. Desta forma, também estes candidatos foram
convocados para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Apds a fase das entrevistas, este juri estara em condi¢ées de publicar uma lista com as

classificagbes obtidas pelos candidatos indicados anteriormente, de todos os métodos de

selegéo que valoram para a classificagéo final dos candidatos, em que a avaliag&o curricular e

a prova de conhecimentos valem 70% e a entrevista de avaliagdo de competéncias vale 30%

da mesma.

Numa légica de economia processual e considerando que a AGSE financia duas avaliagées

psicologicas, este método serd aplicado sempre que um candidato sem vinculo de emprego

publico se encontre em condigbes de ser selecionado, cumprindo-se desta forma todos os
métodos de selegdo para estes candidatos e ndo colocando em causa a ordenagéo relativa dos
candidatos, considerados os métodos que valoram efetivamente para a classificagao final.

Esta opgéo garante que nenhum candidato (com ou sem vinculo de emprego publico) possa

ser ultrapassado por outro.

De facto, apos o primeiro método de selegdo, caso este juri optasse por tramitar este

procedimento de forma paralela e desligada, entre candidatos com vinculo de emprego publico

e sem vinculo de emprego publico, poderiam ocorrer diversas situagbes que colocariam em

causa o principio de igualdade entre todos os candidatos e outras que colocariam em causa a

economia processual do procedimento, nomeadamente:

e Dar-se a situagdo em que, entre candidatos com vinculo de emprego publico e sem
vinculo de emprego publico, um deles tivesse obtido uma classificagdo no primeiro método
de selegédo superior a do outro, mas que ndo ocupasse a lista dos dez mais bem
classificados no seu método, ao contrario do outro, que relativamente ao seu primeiro
método de selegdo, a ocupava. Desta forma, estaria a passar ao segundo método de
selegdo um candidato com menor valoragéo no primeiro método de sele¢gdo do que outro,
sendo que este método tem a mesma valoragdo para ambos (70%). A criagéo de uma lista
conjunta e unitaria de classificagbes obtidas no primeiro método de selegao garantiu que
estas situagbes ndo ocorressem e que o principio da igualdade fosse efetivamente
cumprido;

e ApoOs o primeiro método de selegdo para os candidatos sem vinculo de emprego publico,
nomeadamente a prova de conhecimentos, devia ser aplicada, aos dez candidatos melhor
classificados nesta prova, a avaliagdo psicolégica. A AGSE financiou apenas duas

avaliagbes psicologicas. Uma vez que este método n&o valora para a classificagéo final,



apenas se constituindo com um método que certifica a aptiddo ou inaptiddo para ocupar o
posto de trabalho a concurso, aplicar-se-a a entrevista de avaliagdo de competéncias a
estes candidatos no mesmo periodo em que sdo aplicadas aos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico. Em ambos os casos, a valoragéo deste método € o mesmo
(30%).
Desta forma, aplicando esta sequéncia de procedimentos, este juri consegue efetivamente
garantir a igualdade e a transparéncia entre todos os candidatos, independentemente da sua
tipologia.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reuniao, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

Pacos de Ferreira, em vinte e nove de julho de 2026

O/A Presidente do Juri
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