A

ah REP[:]BLICA EDUCAGAO, CIENCIA
A PORTUGUESA

E INOVA":.T\O -
AVEPF Con&rql

Trabalho Interno da Comissao Especializada

METODOLOGIA INTERNA: METODOS UTILIZADOS PARA A AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

O presente documento pretende responder ao artigo 32 do regimento da comissao

especializada — “Doc6.REGIMENTO DA COMISSAO ESPECIALIZADA”.

A andlise e avaliacdo das candidaturas ao cargo de Diretor do Agrupamento de
Escolas de Pagos de Ferreira, suporta-se no ponto 2 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei
N.2 137/2012 de 2 de julho, do artigo 42 da portaria N.2 604/2008 de 9 de julho e
dos artigos 7, 82 e 92 do Regulamento elaborado para o efeito pelo

“Doc2.REGULAMENTO Eleicao de Diretor”.

A. Habilitagao e Qualificagao Profissional.
Encontra-se definida pelo Decreto-Lei. n.2 137/2012 de 2 de julho, concretamente

nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 212 e no artigo 22 da portaria 604/2008 de 9 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes cujo perfil é o plasmado pelas alineas b),
c) e d) do ponto 5 do artigo 212 do Decreto-Lei. n.2 137/2012 de 2 de julho e das
alineas a), b) e c) do ponto 3 do artigo 22 da portaria 604/2008 de 9 de julho , sé
poderdo ser consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia de candidaturas

previstas na alinea a) do artigo 212 do Decreto-Lei. n.2 137/2012 de 2 de julho.

B. Analise Curricular.
Dentro da andlise dos Curriculum Vitae consideram-se relevantes as seguintes
dimensdes:

a) Experiéncia em Administracdo e Gestdao de Organizacdes Educativas;

b) Experiéncia, enquanto docente ou formador, em cursos ou agdes
relacionadas com a Gestdo e Administracgdo Escolar ou Supervisao
Pedagogica;

c¢) Experiéncia em cargos dirigentes em organizacBes ligadas diretamente a
Educacao;

d) Gestdo de projetos no ambito da Educacao;

e) Graus académicos;

f) ClassificagOes obtidas;
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C. Projeto de Intervengao.

a) Conhecimento da

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGCAO

realidade social e educacional

Escolas de Pagos de Ferreira;

b) Estilo de lideranga;
c)

d)

Gestdo estratégica

e)

f)

D. Entrevista Individual.

e instrumentos propostos;

Comunicacgdo: processo e canais de comunicacgao.

A\

Co&q |

A andlise e avaliacdo do projeto de intervencao comportam as seguintes dimensoes:

do Agrupamento de

Definicdo de objetivos a alcancar: formulacdo e hierarquizacao;

Planeamento operacional: proposta técnica- pedagdgica de intervencgao;

Deve considerar-se uma questdo de resposta aberta para clarificagdo dos pontos

anteriores:

a) Explicitar, argumentar e defender o Projeto de Intervencao.

A comissdo especializada,

Pedro Casimiro Sousa

Assinado por: PEDRO CASIMIRO
PEREIRA DE SOUSA
Num. de Identificagdo: 10752121

Representante do Pessoal Docente

Maria Manuela Pereira de Almeida

Assinado por: Maria Manuela Pereira de A|meida

Num. de Identificacdo: 08686689

Representante do Pessoal Nao Docente

Maria José Ribeiro Evaristo

Assinado por: MARIA JOSE RIBEIRO EVARISTO
Num. de Identificagdo: 07386038
Data: 2025.02.28 15:39:50+00'00'

Representante dos Pais e Encarregados de Educacao

Daniela Maria Gongalves Rodrigues de Moura

Assinado por: Daniela Maria Gongalves R
de Moura

Num. de Identificacdo: 11472727
Data: 2025.02.28 15:22:31+00'00"

Representante dos restantes setores representados no Conselho Geral

Paula Cristina Costa Santos

Assinado de forma digital por
PAULA CRISTINA COSTA SANTOS
Dados: 2025.02.28 14:41:50 Z

PAULA CRISTINA
COSTA SANTOS

Pagina 2 de 2

odrigues



		2025-02-28T14:41:50+0000
	PAULA CRISTINA COSTA SANTOS


		2025-02-28T15:22:31+0000


		2025-02-28T15:39:50+0000


		2025-02-28T21:27:30+0000


		2025-02-28T22:35:21+0000




