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Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu, no Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, sito na Rua da Escola Preparatoria,
152, 4595-202 Pacos de Ferreira, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto de
trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, destinado ao
exercicio de fungées no Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, na carreira e categoria
de técnico superior - Técnico de Educagéo Social, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE202605/0528, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Pacos de Ferreira, de 20 de abril de 2026, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de

31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Juri:
Presidente - Rosa Campos, Psicologa no Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira.

1.° Vogal efetivo — Albina Carmen Carvalho, subdiretora do Agrupamento de Escolas de Pagos

de Ferreira, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Julia Rocha, Psicologa do Agrupamento de Escolas D. Anténio Taipa -

Freamunde;

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

Ponto um: Elaboragéo do Projeto de Lista de Classificagdo dos Candidatos;

Ponto dois: Procedimentos subsequentes.

Dando cumprimento ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, a presidente do juri referiu que
foram ja realizadas e classificadas as entrevistas de avaliagdo de competéncias para a primeira
tranche de candidatos. Foram convocados para a entrevista treze candidatos, nimero superior
ao disposto no aviso de abertura, que indica serem os dez melhores classificados a passarem
ao segundo método de selegéo, constituindo a primeira tranche de candidatos. Aquele nimero,
superior a dez, resultou de empates na classificagéo obtida no primeiro método de selegéo.
Faltaram quatro candidatos a entrevista, tendo sido excluidos do procedimento concursal e
realizaram entrevista nove candidatos.

Uma vez classificadas as entrevistas e terminado que estd o periodo de audiéncia dos
interessados relativo a avaliag&o curricular, € agora possivel elaborar lista de classificagées
finais dos candidatos admitidos ao concurso e integrantes da primeira tranche de candidatos.
Integram esta lista candidatos com e sem vinculo de emprego publico. Para estes, faltando
ainda aplicar um método de selegdo, nomeadamente a avaliagéo psicoldgica, este método sera

aplicado (ou solicitado, no caso dos candidatos que ja a tenham realizado) sempre que o
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candidato esteja em condi¢des de ser selecionado. Nestas situagdes, o candidato comprova
aptidao na avaliagéo psicologica, sendo posteriormente selecionado.

Passou-se para o segundo ponto da ordem de trabalhos.

Todos os candidatos admitidos seréo hoje notificados para conhecimento do projeto de lista de
classificagdo final, a qual sera simultaneamente publicada na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira. Esta lista esta sujeita a Audiéncia dos
Interessados, pelo prazo de dez dias Uteis, ou seja, entre os dias trinta e um de julho e treze de
agosto, devendo todas as reclamacgdes serem enderegadas para o enderego de email
tecnicosespecializados@avepf.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

Pacos de Ferreira, em trinta de julho de 2026

O/A Presidente do Juri
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