Atan.° 2

Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas onze e trinta horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Pacgos de Ferreira, sito na Rua da Escola Preparatoria, 152, 4595-202
Pacos de Ferreira, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem
vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento
de Escolas de Pagos de Ferreira, na carreira e categoria de técnico superior - Técnico de Educagéao
Social, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE202605/0528, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira, de 20 de abril de 2026, no uso das
competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da
Senhora Secretaria de Estado da Administragcdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do Juri:

Presidente - Rosa Campos, Psicéloga no Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira.

1.° Vogal efetivo — Albina Carmen Carvalho, subdiretora do Agrupamento de Escolas de Pagos de
Ferreira, que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Julia Rocha, Psicologa do Agrupamento de Escolas D. Anténio Taipa - Freamunde;

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

e Elaboragdo da lista proviséria de admitidos e excluidos ao procedimento concursal e fixagdo dos

termos e prazos para a audiéncia de interessados;
e Elaboracéo de formulario para o exercicio do direito de participacéo dos candidatos;

e |dentificacdo dos contelidos de enquadramento genérico e especifico , relativos a prova de

conhecimentos, bem como a definicdo da data de aplicag&o e duragéo.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri procedeu a elaboragdo das listas provisorias
de admitidos e excluidos, com indicagdo, no caso destes, dos motivos da exclusdo. No caso dos
candidatos admitidos, determinou o juri que, para aqueles que declararam vinculo de emprego
publico mas néo fizeram prova do disposto nas alineas a) e b) do nimero 13.3.1 do Aviso de Abertura,
devem enviar a correspondente declaragdo em falta para o enderego de email
tecnicos.especializados@avepf.pt até ao término do periodo de audiéncia de interessados,
juntamente com o respetivo formulario proprio para a audiéncia de interessados. Caso ndo proceda a
este envio, ndo comprova o vinculo publico, passando a ser elegivel apenas para os métodos
previstos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, isto &, prova de conhecimentos e avaliagéo psicoldgica,
sem prejuizo da aplicagdo de método facultativo previsto no aviso de abertura, nomeadamente

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

[



A lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos sera publicada na pagina eletronica do 6?
Agrupamento no dia desta reunido, sendo todos os candidatos notificados, por email, desta
publicagdo. A partir do dia util seguinte, nomeadamente o dia um de junho de dois mil e vinte e seis,
decorre o prazo de audiéncia dos interessados, pelo periodo de dez dias Uteis, terminando no dia
dezasseis de junho.
A audiéncia dos interessados processa-se de forma escrita, através da utilizagdo de formulario
proprio (Anexo | desta ata), devendo este formulario ser enviado, em formato pdf e devidamente
assinado, para o enderego de email tecnicos.especializados@avepf.pt, até ao ultimo dia do prazo
supra-referido.
No que concerne a prova de conhecimentos, foram estabelecidos os contelidos de enquadramento
genérico e especifico, relativos a prova.
Como contetidos de enquadramento genérico, foram definidos os seguintes:
® Regime do vinculo de emprego publico e gestéo de recursos humanos na Administragao Publica.

» Modalidades de vinculo de emprego publico;

* Constituig&o do vinculo;

* Periodo experimental;

* Carreiras e graus de complexidade funcional.
@ Direitos, deveres e condigdes de trabalho em fungdes publicas.

» Regime de feriados;

* Tempos de n&o trabalho;

* Parentalidade;

* Férias e faltas.
@ Procedimento administrativo e principios da atividade administrativa.

* Regras do procedimento administrativo;

* Principios gerais da atividade administrativa;

» Contagem de prazos;

» Audiéncia dos interessados;

* Garantias de imparcialidade e impedimentos.
@ Direito do Trabalho — regime da parentalidade.

* Licengas parentais;

» Faltas para assisténcia a filho.
@ Protegdo de dados pessoais.

 Encarregado da protecéo de dados;

 Responsabilidades no tratamento de dados pessoais.
Como contelidos de enquadramento especifico, definem-se os seguintes:
@® Diagnoéstico Social e Educativo;
® Prevengado do Abandono Escolar;
® Protecdo de Criangas;
® Trabalho em Equipa Multidisciplinar;



Apoio a Parentalidade e Mediagdo Escola-Familia;
Monitorizagdo e Avaliagdo de Projetos;

Promocao da Igualdade de Oportunidades e Inclus&o;
Etica Profissional e Confidencialidade;

Elaboracéo de Relatério Social;

Promocgéo de Competéncias Sociais e Civicas;

Redes de Apoio ao Sucesso Escolar;

® Sistema Nacional de Qualificagées.

A aplicagéo da prova de conhecimentos esta prevista, de acordo com informagbes da AGSE, para o
dia seis de julho, com a duragéo de noventa minutos, divididos em duas partes de quarenta e cinco
minutos e sera em formato digital, nos termos de realizagdo que vierem a ser definidos por aquele
organismo. Assim que este juri tenha conhecimento dos mesmos, procedera de imediato a sua
publicitacéo.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida esta reuniao.
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